L E 1 N° 1918, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS
REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

INSTITUI A FUNDACAO CULTURAL DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°  Fica instituida, como Fundagdo Publica, a Fundagdo Cultural do
Municipio de Angra dos Reis, com personalidade juridica prépria, prazo de duracdo
indeterminado, sede e foro no Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro.

Parégrafo Unico. As atividades da Fundacdo Cultural do Municipio de Angra
dos Reis deverdo ser exercidas de acordo com a Politica e o Plano Municipal de Cultura e, de
forma integrada com os Sistemas Nacional, Estadual e Municipais de Cultura.

Art. 2° A Fundacdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis tem por finalidade
projetar, planejar, coordenar, executar, cooperar e avaliar a Politica Cultural do Municipio com
atividades que visem o desenvolvimento cultural, segundo as diretrizes estabelecidas pela
Conferéncia Municipal de Cultura e as propostas aprovadas pelo Conselho Municipal de
Cultura, observando ainda:

| - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural do Municipio de Angra dos Reis;

Il - dirigir a execucdo de projetos, programas e atividades de acéo cultural do
Municipio;

[l - planejar e coordenar as atividades de todos os equipamentos culturais e
outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio;

IV - gerenciar as unidades de cultura;

V/ - gerenciar a preservacdo do patrimonio historico do municipio, zelando e
administrando 0s monumentos e casarios;

VI — gerir as dependéncias e espacos publicos de dominio municipal, que sejam
apropriaveis em atividades culturais, inclusive, coretos, palcos e teatros situados em pracas e
logradouros publicos;
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VIl - desenvolver acdes culturais de formacdo e difusdo nas areas de artes
plasticas, literatura, teatro, mdsica, cinema, danca, historia, mediante convénios ou recursos
préprios;

VIII — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada de competéncia
que forem submetidas a decisdo do Chefe do Executivo Municipal;

IX — cooperar com 6rgdos federais e estaduais nas acdes destinadas & promogao
da defesa do patrimonio artistico, histérico e cultural do Municipio de Angra dos Reis;

X — articular-se com outros 6rgaos estaduais e municipais de apoio ao turismo,
ao artesanato popular e festejos populares do Municipio, de forma a estimular os aspectos
culturais de tais empreendimentos;

X1 — fomentar convénios e consorcios que contribuam para o desenvolvimento
cultural do Municipio, promovendo o intercambio com institui¢cbes culturais, possibilitando
exposi¢des, mostras e realizacBes de carater artistico literario;

XII - incentivar, propor e acompanhar a publicagdo de livros, revistas, folhetos,
jornais e outros escritos destinados a divulgacdo das atividades que interessam a vida cultural
do Municipio de Angra dos Reis;

XIII - promover meios que permitam a participacdo e decisdo da comunidade no
ambito da Politica cultural do Municipio;

XIV - projetar e articular agbes culturais para o Municipio, buscando acGes
conjuntas com os diversos 6rgaos governamentais ou ndo de politicas culturais, assim como a
iniciativa privada;

XV — ampliar a politica municipal de resgate ao acervo historico, mediante o
recolhimento e catalogacdo de documentos, material fonogréfico, fotografico, impresso e de
audiovisual bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar os arquivos publicos
municipais, de modo a facilitar 0 seu acesso e pesquisa ao publico interessado;

XVI - implantar no Municipio a politica de fomento aos projetos culturais de
acao permanente, com proposta pedagogica, visando a profissionalizacdo dos individuos dentro
das diversas vertentes da arte, formando agentes multiplicadores;

XVII - promover atividades e eventos voltados para o incentivo a arte, a
conscientizacdo da importancia da cultura na formacdo dos valores individuais e sociais do
cidadéo e a formacéo de platéia;

XVIII - articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar 0s
recursos tecnicos e operacionais.

Art. 3° O funcionamento da Fundacdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis
sera definido por Decreto do Chefe do Poder Executivo, 90 (noventa) dias apds a promulgacao
desta Lei.
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Art. 4° Os servidores e 0s bens da Subsecretaria de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura, Esportes e Eventos, bem como todo o seu acervo, serdo transferidos
automaticamente para a Fundacéo Cultural do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 5° A Estrutura Organizacional basica da Fundacao Cultural do Municipio de
Angra dos Reis sera composta dos seguintes 6rgaos:

| — Conselho Curador;

I — Conselho Consultivo;
[11 - Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.

Art. 6° O Conselho Curador, 6rgdo de fiscalizacdo e de administracdo financeira
da Fundacdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis, serd composto por trés conselheiros
titulares e trés suplentes, de livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

8 1° O Conselho Curador sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Exceto no primeiro mandato da gestdo do Conselho Curador que findar-se-a
em 30 de dezembro de 2008, o mandato dos seus membros terd a duracdo de 2 (dois) anos,
permitida a sua reconducao.

8§ 3° O exercicio destas fungdes sera realizado sem remuneracao.
Art. 7° Compete ao Conselho Curador:

| - manifestar-se sobre o programa geral de trabalho, os planos anuais, a proposta
orcamentaria e a programacao dos recursos;

Il - fixar, até quinze (15) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuacdo, o
plano de atividades, bem como o orcamento anual correspondente para o exercicio seguinte;

Il - examinar e aprovar, até trinta (30) de marco de cada ano, o balanco e a
Prestacdo de Contas anual apresentada pela Diretoria Executiva e apreciada pelo Conselho
Fiscal;

IV - opinar sobre aquisi¢éo e alienacdo de bens mdveis e imdveis;

V - examinar documentos, livros e papéis que digam respeito & administragcdo
financeira da Fundacdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis, bem como verificar a
situacdo de caixa e valores em deposito;

VI - manifestar-se sobre doagcdo com encargos para a Fundagdo Cultural do
Municipio de Angra dos Reis;

VII - atender as consultas formuladas pelo Diretor-Presidente e pelo Conselho
Curador sobre matéria de sua competéncia;
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VIl - fiscalizar a efetiva adogdo dos principios de licitacdo para vendas,
compras, obras e servigos contratados;

IX - em conjunto com os membros da Diretoria Executiva:

a) alterar o Estatuto da Fundacgéo Cultural do Municipio de Angra dos Reis;

b) convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos diretores, quando entender

necessario;

c) resolver os casos omissos no Estatuto.

Art. 8° O Conselho Consultivo, presidido pelo Diretor-Presidente da Fundagéo
Cultural, € representado pelo Conselho Municipal de Cultura de Angra dos Reis, instituido pela
Lei Municipal n® 343/L.O, de 17 de marco de 1994 e alterado pela Lei Municipal n® 1.731/L.O,
de 30 de novembro de 2006, composto por representantes da sociedade civil e os diversos
segmentos da comunidade artistica, nomeados nos termos dos dispositivos constastes das Leis
suso mencionadas.

8 1° Exceto no primeiro mandato da gestdo do Conselho Consultivo que findar-
se-a em 30 de dezembro de 2008, 0 mandato dos seus membros terd a duracdo de 2 (dois) anos,
permitida a sua reconducéo.

§ 2° Aos membros do Conselho Consultivo ndo sera atribuida remuneracgéo pelo
desempenho de suas fungdes.

Art. 9° Compete ao Conselho Consultivo:

| - apreciar e fiscalizar a aplicacdo da politica de cultura no &mbito do Municipio
de Angra dos Reis;

Il - propor, anualmente, as diretrizes gerais das atividades da Fundag&o Cultural
do Municipio de Angra dos Reis;

I1l - apreciar, anualmente, os planos de trabalho e a programacdo orcamentaria
para o exercicio seguinte;

IV - manifestar-se sobre a aquisi¢do de bens imdveis, bem como a sua alienacéo;

V - examinar e emitir parecer sobre assuntos encaminhados pelo Diretor-
Presidente;

VI - conferir ao Diretor-Presidente, no interesse dos objetivos da Fundacédo
Cultural do Municipio de Angra dos Reis, outras atribui¢des ndo especificadas neste Estatuto,
desde que ndo colidam com as disposi¢des nele estabelecidas;

VII - autorizar despesas extraordinarias, desde que devidamente justificadas pela
Diretoria;

VI1II - opinar sobre o Balango-Geral de cada ano;
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IX - enviar ao Diretor-Presidente, anualmente, a proposta de or¢camento da
entidade, a fim de ser consignado no Orgamento-Geral do Municipio as dotagdes necessarias;

X - avaliar e acompanhar os projetos desenvolvidos ou incentivados pela
Fundagdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis;

X1 - estabelecer e encaminhar aos poderes executivo e legislativo, medidas
normatizadoras e essenciais para 0 cumprimento da politica cultural no &mbito do Municipio de
Angra dos Reis;

XII - elaborar o Regimento Interno do Conselho.

Art. 10. A Diretoria sera composta pelo Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo e pelo Diretor Cultural, sendo o Diretor-Presidente indicado e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo e os dois Ultimos indicados pelo Diretor-Presidente e referendados
pelo Executivo Municipal.

Art. 11. Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar os planos de trabalho e a programacdo orcamentaria da Fundacgdo
Cultural do Municipio de Angra dos Reis para 0 exercicio seguinte e encaminha-la a apreciagdo
do Conselho Curador em tempo hébil;

Il - elaborar Relatério Anual das atividades desenvolvidas e o Balanco-Geral
com a respectiva prestacdo de contas e encaminha-lo, juntamente com parecer do Conselho
Curador, a apreciacdo do Conselho Consultivo;

Il - elaborar proposta de regimento interno, do quadro de pessoal e do plano de
cargos e salarios, bem como sugerir alteracdes, submetendo-as a apreciacdo do Conselho
Curador;

IV - aprovar as normas operacionais e administrativas necessarias as atividades
da Fundacéo;

V - orientar e controlar as atividades operacionais, bem como gerir o patrimonio
da Fundac&o, fazendo cumprir as diretrizes politicas e objetivos estabelecidos;

VI - analisar, com 0s responsaveis pelos 6rgdos executivos, os relatérios das
areas respectivas, orientando a execucao dos planos tracados;

VIl - encaminhar procedimentos para autorizacdo de aquisicdo, alienacéo,
arrendamento, cessao, oneracao ou gravame de bens imoveis, desde que haja a manifestacdo do
Conselho Curador;

VIII - deliberar sobre fixacdo de precos de produtos e servigos da entidade;
IX - autorizar a aquisicdo, arrendamento e cesséo de bens moveis e semoventes.

Art. 12. O patrimonio da Fundagdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis
sera constituido:

| - os bens e direitos que a entidade vier adquirir, a qualquer titulo;
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Il - os bens e direitos que a ela venham a ser incorporados pelos poderes
Publicos;

I11 - bens a ela transferidos, em carater definitivo, por pessoas naturais ou
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - doacdes, herancas ou legados de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - 0s bens méveis e imoveis vinculados a cultura;
VI - outros bens que Ihe forem destinados.

8§ 1° Os bens e direitos da Fundacéo serdo utilizados e aplicados exclusivamente
na consecucéo de seus objetivos.

8§ 2° No caso de extinguir-se a entidade seus bens e direitos serdo reincorporados
ao Municipio de Angra dos Reis.

Art. 13. Os recursos financeiros da Fundagdo Cultural do Municipio de Angra
dos Reis serdo provenientes de:

| — dotacBes orcamentarias municipais, a serem consignadas anualmente na Lei
Orcamentaria Municipal;

Il — transferéncias orcamentéarias de outras pessoas de direito publico interno;

I11 — contribui¢des, auxilios e subvencdes que Ihe venham a ser concedidas por
quaisquer entidades publicas ou particulares, nacionais ou internacionais;

IV — doacdes ou legados;

V — contraprestacfes pelos servicos de quaisquer naturezas prestados pela
entidade, inclusive quando executados mediante acordos, ajustes, convénios ou contratos;

VI — taxas e emolumentos que forem cobrados pela utilizacdo dos bens sujeitos a
administracdo da entidade;

VIl — produtos de operacdes de crédito;

VI — rendimentos de aplicacOes financeiras;

IX — rendimentos oriundos de captacdo de recursos financeiros;

X — recursos provenientes de Fundo Municipal de Incentivo a Cultura;

XI - receitas eventuais.

8 1° Na gestdo dos recursos da Fundagdo deverdo ser observados os principios
insertos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam: legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia administrativa.
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§ 2° Quando criado, o Fundo Municipal de Cultura ficara subordinado a
Fundacgdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis, ficando seus dirigentes responsaveis pela
gestdo e movimentacdo do mesmo.

8 3° As receitas da Fundacdo somente poderdo ser aplicadas na realizagcdo de
suas finalidades.

Art. 14. A Fundacdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis tera quadro
proprio de pessoal, organizado em carreira, observadas as diretrizes sobre a politica do Plano de
Cargos e Salarios do Poder Executivo Municipal.

8 1° O regime juridico das relagdes de trabalho com a Fundagdo serd o
Estatutario, s6 sendo permitido o ingresso mediante concurso publico.

§ 2° A Fundacdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis podera utilizar-se de
cargos de provimento efetivo transpostos dos Quadros de Pessoal da Administragdo Direta.

§ 3° A transposicdo de cargos de provimento efetivo que trata o paragrafo
anterior, dar-se-4 por ato do Chefe do Poder Executivo, removendo-se, preferencialmente,
servidores que ja atuam em atividades voltadas a cultura.

Art. 15. Ficam criados, na Estrutura Organizacional-Administrativa da
Fundacdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis, os cargos de provimento em Comissao, de
livre nomeacdo e exoneracdo, de acordo com as denominag@es, quantitativos e niveis constantes
do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no Orcamento
do Municipio em 2008, com objetivo de criar a Unidade Or¢amentéria da Fundacdo Cultural do
Municipio de Angra dos Reis, com a classificacdo orcamentéaria prépria.

Art. 17. Em caso de extingéo, todos os bens e direitos da Fundacéo reverteréo ao
patriménio do Municipio.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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ANEXO |

Estrutura Organizacional-Administrativa

CARGO QUANT. | SIMBOLO

PRESIDENCIA 01 CC-1
CONSELHO CURADOR - -

CONSELHO CONSULTIVO - -

CONSELHO FISCAL - -

CONTROLE INTERNO 01 CcC-4
ASSESSORIA JURIDICA 01 CC-3
ASSESSORIA DE FOMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS 01 CC-3
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 01 CcC-4
DIRETORIA EXECUTIVA 01 CC-2
DIRETORIA CULTURAL 01 CC-3
DEPARTAMENTO DE ACOES PERMANENTES 01 CcC-4
DEPARTAMENTO DE ACOES DE CURTO PRAZO 01 CcC-4
DEPARTAMENTO DE EVENTOS 01 CcC-4
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 01 CC-3
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO 01 CcC-4
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO 01 CcC-4
DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01 CcC-4
DEPARTAMENTO PESSOAL 01 CcC-4
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 01 CcC-4
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO 01 CC-4
DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO 01 CC-5
DIVISAO DE ACERVO CULTURAL 01 CC-5
DIVISAO DE RESTAURACAO 01 CC-5

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS | QTD. CARGOS
CC-1 1
CC-2 1
CC-3 4
CC-4 11
CC-5 3
TOTAL 20
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ANEXO |

QUADRO FUNCIONAL

Cargo de Provimento Efetivo Quantidade

Agente Administrativo 16
Artifice | 04
Assistente de Manutencéo e Conservacao do Patriménio 01
Histdrico e Artistico

Assistente de Producao 01
Assistente de Restauro 02
Auxiliar de Servicos Gerais 04
Auxiliar de Zeladoria 06
Fotografo 01
Iluminador Técnico 01
Maestro 01
Motivadores Culturais 12
Motorista 02
Operador de Audio e Video 01
Operador de Mecénica Cénica 02
Restaurador 02
Sonoplasta 01
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ANEXO |

ATRIBUICOES DA FUNDACAO CULTURAL DE ANGRA DOS REIS

PRESIDENTE

Competéncia: dirigir a Fundacdo, administrativamente e financeiramente, ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, perante qualquer entidade ou reparti¢cbes, bem
como em qualquer acdo desenvolvida ou apoiada.

Atribuicdes:

garantir o cumprimento dos objetivos da Fundagéo;

assinar convénios, contratos e similares;

efetivar a transferéncia de dotacfes orcamentarias;

movimentar os valores financeiros da entidade;

apresentar ao Poder Executivo a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

apresentar ao Poder Executivo o relatorio anual das atividades desenvolvidas;

N o a b~ w D oE

zelar pelo cumprimento das obrigacdes fiscais, contabeis e orcamentarias determinados
pelo Tribunal de Contas do Estado;

8. baixar os atos de sua competéncia;

9. operacionalizar, juntamente com seu quadro funcional, a politica cultural da Fundacéo;
10. convocar e presidir as reunides dos conselhos consultivo, curador e fiscal,

11. autorizar despesas, assinar cheques e outros titulos, juntamente com o Gerente
Administrativo Financeiro, bem como homologar e dispensar licitacbes, na forma da
legislacdo prépria;

12. delegar atribuicdes e constituir mandatarios;

13. dar posse aos conselheiros do Conselho Consultivo;

14. cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e a legislagdo pertinente & Fundagéo,
respeitando as diretrizes apontadas pelo Conselho Municipal de Cultura.
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ANEXO |
CONSELHO CURADOR
Atribuicdes:
1. manifestar-se sobre o programa geral de trabalho, os planos anuais, a proposta
orcamentaria e a programacao dos recursos;
2. examinar e aprovar o balango e a prestacdo de contas anual;
3. fixar as diretrizes de atuacéo, o plano de atividades, bem como o orcamento anual
para o exercicio seguinte;
4. opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens madveis e imdveis;
5. examinar documentos referentes a administracao financeira;
6. atender as consultas formuladas pelo Presidente sobre matéria de sua competéncia;
7. fiscalizar a efetiva adocdo dos principios de licitacdo para vendas, compras, obras e

servigos contratados.
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ANEXO |

CONSELHO CONSULTIVO

Atribuic0es:

1. apreciar e fiscalizar a aplicacdo da politica de cultura no ambito do Municipio de Angra
dos Reis;

2. propor, anualmente, as diretrizes gerais das atividades da Fundacéo;

3. apreciar, anualmente, os planos de trabalho e a programacdo orcamentaria para o
exercicio seguinte;

4. manifestar-se sobre a aquisi¢do de bens imdveis, bem como a sua alienacéo;
5. examinar e emitir parecer sobre assuntos encaminhados pelo Diretor-Presidente;

6. conferir ao Presidente, no interesse dos objetivos da Fundacdo, outras atribuicdes nao
especificadas neste Estatuto, desde que ndo colidam com as disposi¢des nele estabelecidas;

7. autorizar despesas extraordinarias, desde que devidamente justificadas pela Diretoria;
8. opinar sobre o balanco-geral de cada ano;

9. enviar ao Presidente, anualmente, a proposta de orgcamento da entidade, a fim de ser
consignado no orcamento-geral do Municipio as dotagdes necessarias;

10. avaliar e acompanhar os projetos desenvolvidos ou incentivados pela Fundacéo;
11. estabelecer e encaminhar aos poderes executivo e legislativo, medidas normatizadoras e
essenciais para o cumprimento da politica cultural no ambito do Municipio de Angra dos

Reis;

12. elaborar o Regimento Interno do Conselho.
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ANEXO |

CONSELHO FISCAL

Atribuicdes:

1. fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

2. opinar sobre o relatério anual da Administracdo; Prestacdo de Contas e o0 Balanco Geral
do exercicio anterior, fazendo constar em seu parecer as informagdes complementares que
julgar necessarias;

3. examinar os balancetes e demais demonstrativos contabeis, acompanhando a execu¢do
orcamentaria e bem assim examinar e emitir parecer sobre o Balanco Anual e Relatoério de
Atividades;

4. inspecionar os livros, registros e escrituragdo contabil e a documentacdo comprobatéria
da gestdo orcamentéria, financeira e contabil;

5. denunciar ao Presidente da Fundacdo a existéncia de erros, fraudes ou qualquer ato
ilicito de que tenha conhecimento, desde que sejam envolvidos os interesses da Fundacéo e
sugerir as medidas aplicaveis em defesa da mesma;

6. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, livros e papéis da
Fundacdo, solicitar informacOes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos;

7. manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da Diretoria;

8. manifestar-se sobre aceitacdo de doa¢Ges com encargo.
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ANEXO |

CONTROLE INTERNO

Competéncia: auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria-Geral do Municipio,
quando necessario.

Atribuicdes:

1. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo do
orcamento da Fundacao;

2. examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras;

3. baixar resolucdes e demais atos relativos a assuntos de competéncia do controle interno
e no ambito da Fundagdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis;

4. apresentar, junto com o balanco geral, relatério sintético;

5. apresentar ao Presidente relatdrios sobre as recomendacdes do controle interno a serem
implementados, objetivando a eficacia da administrac&o;

6. apresentar relatorios mensais das atividades desenvolvidas;

7. responder as diligéncias encaminhadas pelo Controle Externo, diligenciando quanto ao
cumprimento dos prazos;

8. acompanhar passo a passo a tramitacao dos processos de modo a deixa-los regular;
9. prestar informacdes que Ihe forem solicitadas;

10. desempenhar as demais atribuicdes afetas a sua funcao.
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ANEXO |

ASSESSORIA JURIDICA

Competéncia: prestar assessoria juridica aos assuntos de sua natureza.
Atribuic0es:
1. representar e defender judicial e extrajudicial os interesses da Fundacao;

2. elaborar contratos, convénios e acordos, bem como controlar 0s prazos processuais e
administrativos;

3. emitir pareceres e outras atividades correlatas;
4. opinar, sempre que solicitado, nos procedimentos administrativos;

5. desempenhar outras atribuicdes afetas a area juridica.
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ANEXO |

ASSESSORIA DE FOMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS

Competéncia: fomentar no municipio acGes e projetos culturais, através de recursos
provenientes, ou ndo, de incentivos fiscais.

Atribuicdes:

1. gerenciar os assuntos relativos & Lei Municipal de Incentivo & Cultura - LMIC,
inclusive coordenando os procedimentos técnicos e administrativos dai decorrentes;

2. coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva da FMC, a politica de contrapartidas
sociais da LMIC, definindo critérios, distribui¢do e procedimentos de acompanhamento da
lei;

3. acompanhar e avaliar a producdo das pecas publicitarias, demonstrando os beneficios
gerados pela LMIC;

4. dar suporte aos trabalhos da Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura -CMIC;

5. gerar relatorios estatisticos e gréaficos dos resultados da aplicacdo da LMIC, visando
subsidiar os trabalhos da CMIC e a avalia¢do do funcionamento da lei;

6. propor sistemas de informacdo, visando a modernizacdo técnica e administrativa dos
servicos relativos a LMIC;

7. fazer a interface entre a CMIC e os empreendedores e demais interessados;

8. analisar as prestacOes de contas dos projetos aprovados no Fundo de Projetos Culturais
e emitir parecer para deliberagcdo da CMIC;

9. organizar e sistematizar dados referentes a entrada, saida, aprovacdo e prestacdo de
contas dos projetos, visando manter o sistema da informagéo da LMIC atualizado;

10. criar projetos concernentes ao desenvolvimento da politica publica voltada a cultura do
municipio;

11. elaborar e promover convénios nos ambitos municipal, estadual e federal com o intuito
de subsidiar os projetos desenvolvidos no municipio;

12. analisar e avaliar projetos oriundos de institui¢des de cunho cultural,
13. formatar os projetos desenvolvidos na Fundacéo;

14. estabelecer o levantamento estatistico das acdes desenvolvidas na Fundagéo, buscando a
otimizacdo e eficacia dessas agOes futuramente;
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15. captar recursos junto a instituices dos poderes estadual e federal, assim como empresas
privadas e demais setores que promovam tal ato;

16. estabelecer contatos com representacdes culturais na busca de parcerias e intercambio
para cultura do municipio;

17. fomentar a cultura do municipio;

18. dar uniformidade e padrdo aos documentos produzidos.
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Competéncia: promover a divulgacdo das acOes desenvolvidas, assim como assessorar 0O
Presidente em assuntos de comunicagdo social e de relacionamento da Fundacdo com a
imprensa.

Atribuicdes:

1. planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicacéo interna e externa das a¢des da Fundacéo;

2. redigir matérias sobre as atividades desenvolvidas e distribui-las a imprensa;

3. acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social
relacionadas as atividades da Fundacéo;

4. zelar pela boa imagem da instituicéo;
5. coordenar os trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais;

6. agendar entrevistas individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de
comunicacéo;

7. assessorar o Presidente nas entrevistas;

8. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridades
competentes.
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DIRETOR EXECUTIVO

Competéncia: acompanhar, fiscalizar e supervisionar o andamento das agGes relacionadas as
politicas culturais adotadas, assim como auxiliar o Presidente em sua atribuicdes.
Atribuicdes:

1.

2.

fiscalizar e avaliar as agdes desenvolvidas;

acompanhar a alocacdo dos recursos orcamentarios de acordo com os planos de

aplicacdo adotado pela Fundacgéo;

3.

propor a politica de recursos humanos da Fundagdo em consonancia com as diretrizes do

poder Executivo Municipal;

4.

5.

6.

7

coordenar o processo de informatizacdo e 0s meios administrativos;
dirigir o funcionamento administrativo;
representar ao Presidente quando da ocorréncia de qualquer irregularidade;

sugerir ao Presidente a adocdo de praticas e métodos de trabalho que otimizem o

funcionamento administrativo da entidade;

8.

9.

cumprir e fazer cumprir as ordens e decisdes do Presidente;

agir em consonancia com as diretorias da entidade em relagdo ao desenvolvimento das

acoes;

10. manter permanentemente informado o Presidente da Fundagdo de Cultura nos assuntos
ligados as praticas politicas e operacionais, a fim de que se criem condi¢Bes necessarias para
a execucao dos objetivos e metas planejadas.
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DIRETOR CULTURAL

Competéncia: coordenar, desenvolver e promover as acdes, fiscalizando e supervisionando 0s
6rgdos sob sua jurisdicao.

Atribuicdes:
1. estimular e apoiar quaisquer iniciativas no ambito Cultural;

2. participar de reunifes junto ao Presidente e demais &reas subordinadas, a fim de
promover a integragdo técnica-funcional entre as mesmas;

3. representar a Fundagdo sempre que se fizer necessario;

4. coordenar o desenvolvimento e implantagdo de projetos especiais, visando reporte e
solugdes de possiveis falhas encontradas;

5. acompanhar 0s processos operacionais vigentes, visando reporte e solucdo de possiveis
falhas encontradas;

6. desenvolver atividades delegadas pelo Presidente e outras inerentes ao cargo;

7. desenvolver projetos que intensifiquem a programacéo cultural no municipio durante 0s
periodos de férias, para atendimento aos municipes e ao fluxo de turistas;

8. aprovar propostas de aplicacdo de recursos para o desenvolvimento da motivacao
cultural e preservacao do patriménio historico e artistico;

9. proceder a avaliacdo da performance de profissionais subordinados a Geréncia Cultural;

10. acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do planejamento cultural e artistico
preestabelecido, propondo alteracfes que se fagcam necessarias, visando tomada de decisoes;

11. estabelecer canais que possibilitam o tombamento do Patrimonio Historico e Artistico
Municipal;

12. coordenar as atividades de projetos, acdes e eventos dos departamentos da Fundacéo de
Cultura;

13. promover projetos que caracterizem e consolidem qualidade cultural, buscando a
integracdo social através dos segmentos da arte;

14. apoiar o resgate e a realizacdo de eventos tradicionais no Municipio;
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15. acompanhar o desenvolvimento do processo cultural nacional e internacional, criando
mecanismos que possibilitem os intercambios culturais;

16. estabelecer planejamento de atividades culturais;

17. analisar e aprovar as propostas apresentadas para realizacao de atividades culturais;

18. desenvolver projetos artisticos e culturais, que promovam as raizes culturais do
municipio, as demandas das cdmaras setoriais e as novas tendéncias das artes e

manifestagcbes culturais municipal, regional e nacional, observando os dispositivos da
Conferéncia Municipal de Cultura.
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DEPARTAMENTO DE ACOES PERMANENTES

Competéncia: elaborar e gerenciar projetos culturais de agbes continuas, que atendam as
demandas das Camaras Setoriais de Cultura, de formacdo, capacitacdo e aprimoramento
técnico, com coordenacdo didatico-pedagdgica e coordenacdo técnica especifica para cada
modalidade artistica.

Atribuicdes:
1. fiscalizar e acompanhar, expedir pareceres e relatérios das entidades conveniadas com a
Fundacdo de Cultura de Angra dos Reis, para a realizacdo de atividades culturais de prazo

indeterminado;

2. apresentar relatorios trimestrais das atividades de agdes permanentes, executadas,
patrocinadas ou conveniadas com a Fundacao de Cultura de Angra dos Reis;

3. encaminhar os projetos de acdo continua e de medio e longo prazos da Fundacdo de
Cultura, com descrigéo detalhada das atividades, objetivo, metodologia e planilha de custos
totais, para a Assessoria de Fomento e Captacdo de Recursos, para financiamento através
das leis de incentivo a cultura ou patrocinio e ou apoio cultural da iniciativa privada;

4. coordenar os profissionais constantes da equipe de Divisdes de Ac¢des Permanentes;

5. auxiliar a Divisdo de Producdo de Eventos nos projetos de médio e grande porte;

6. incentivar e auxiliar a organizacdo e formacdo de associacBes artisticas € ou grupos
artisticos e culturais no municipio.
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DEPARTAMENTO DE ACOES DE CURTO PRAZO

Competéncia: elaborar e gerenciar projetos culturais, que atendam as demandas das Camaras
Setoriais de Cultura, de agdes de curto prazo, como oficinas, palestras, exposi¢des, cursos,
seminarios, workshops, concursos, espetaculos, conferéncias e outros afins.

Atribuicdes:
1. encaminhar os projetos de curto prazo, com descrigéo detalhada das atividades, objetivo,
metodologia e planilha de custos totais, para a Assessoria de Fomento e Captacdo de
Recursos, para financiamento atraves das leis de incentivo a cultura ou patrocinio e ou apoio
cultural da iniciativa privada;
2. elaborar e gerenciar micro atividades culturais para setores com caracteristicas
especificas, a fim de criar um ambiente favordvel ao seu desenvolvimento e
sustentabilidade;
3. coordenar dos profissionais constantes da Divisdo de A¢des de Curto Prazo;
4. organizar atividades culturais visando a formacéo e incentivo de habitos de leitura;

5. auxiliar a Divisdo de Producdo de Eventos nos projetos de médio e grande porte;

6. promover e coordenar a participacdo da Fundacdo em conferéncias, congressos,
simpdsios e outros eventos similares;

7. planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagéo das
relagOes internas e institucionais da Fundacédo de Cultura de Angra dos Reis;

8. planejar e gerenciar projetos e eventos que visem o aperfeicoamento técnico dos
servidores da Fundacéo;

9. planejar, divulgar e coordenar juntamente com a Divisdo de Produgdo de Eventos o
calendario de eventos artisticos e culturais da Fundacéo de Cultura de Angra dos Reis.
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DEPARTAMENTO DE EVENTOS

Competéncia: coordenar e desenvolver o0s projetos referentes aos eventos culturais,
acompanhar o tramite para a realizacdo do evento.

Atribuicdes:

1. fazer a coordenacdo dos eventos da Fundacdo de Cultura de Angra dos Reis e
supervisionar a equipe encarregada das diferentes tarefas de producéo de evento;

2. estipular competéncias para os integrantes da equipe, que ficardo responsaveis por
tarefas especificas;

3. estabelecer prazos para as varias etapas do evento;

4. realizar e conferir o pedido de materiais para o evento;

5. solicitar autorizacbes e realizar as comunicacdes necessarias para as autoridades
competentes, para a realizacdo do evento, como policia militar, corpo de bombeiros,
companhia de energia elétrica, companhia de limpeza publica, vigilancia municipal,

departamento de transito, pronto atendimento médico municipal, defesa civil, entre outros;

6. agendar reunides regulares com os envolvidos no evento para assegurar que as tarefas
estdo sendo realizadas;

7. fazer visitas ao local pelo menos com uma semana antes do evento para verificar 0s
preparativos e necessidades;

8. recepcionar e acomodar quando for o caso, visitantes de interesse da Fundacéo, tais
como artistas, palestrantes, oficineiros e outros afins;

9. enviar, apos 0 evento, notas de agradecimento aos participantes e membros ilustres;

10. realizar reunido pds-evento com toda a equipe e redigir relatorio sobre o evento,
avaliando o processo a fim de identificar possiveis falhas, para correcéo futura.
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DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

Competéncia: elaborar trabalhos relacionados ao patriménio histérico do municipio.
Atribuicdes:

1. desenvolver trabalhos relacionados a preservacao e restauracdo do patriménio Histérico
e Artisticos do Municipio;

2. incentivar a preservacdo do Patrimoénio Historico e Artistico do Municipio;

3. identificar os Patrimdnios Histdricos e Artisticos do Municipio, apoiando o surgimento
de dispositivos para suas restauragoes;

4. criar arquivo para a memoria dos Patriménios Histdricos e Artisticos do Municipio;

5. elaborar planejamento com propostas de aplicagcdo de recursos materiais e financeiros
para a preservacdo do Patriménio Historico;

6. auxiliar na montagem e desmontagem de exposi¢Oes pertinentes ao Patriménio
Historico;

7. coordenar a recepcdo, identificacdo, reproducdo, acondicionamento, notacdo e
catalogacdo conhecendo as diferentes categorias de uma descricdo de imagem.
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DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO

Competéncia: desenvolver trabalhos relacionados a preservacao e restauracdo do Patrimonio
Historico.

Atribuicdes:
1. conservar as obras de arte, apos as exposic¢des, conferéncias e publicaces;

2. ministrar aos visitantes explicacfes sobre as colecdes e arquitetura dos patriménios
Historicos;

3. informar sobre a necessidade de medidas de restauracdes;

4. documentar fotograficamente o estudo dos objetos e documentos, antes e depois da
restauracao;

5. elaborar mensalmente relacdo dos trabalhos de restauracéo realizados;

6. receber, registrar, estudar, classificar, documentar fotograficamente, guardar, conservar,
colecionar, etiquetar e expor objetos do acervo;

7. executar os servigcos de protocolo e arquivo de correspondéncias e de documentos de
natureza administrativas sob orientacéo superior;

8. auxiliar na organizacdo de exposicoes;
9. criar e organizar métodos estatisticos de freqiiéncia de visitantes;

10. organizar o levantamento da reserva técnica do Museu de artes Sacra e Convento Séo
Bernardino de Sena.
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DIVISAO DE ACERVO CULTURAL

Competéncia: promover levantamento sobre o acervo pertinente a cultura local, buscar meios
para modernizar o0 acesso aos documentos histéricos, possibilitar ao publico em geral o acesso a
historia cultural da cidade.

Atribuicdes:

1. articular e promover a integracdo das acdes de memoria, preservagdo e gestdo do acervo
cultural do municipio de Angra dos Reis;

2. implementar, em colaboragdo com outros 6rgdos da Administracdo Publica Municipal,
programas, planos e projetos de pesquisa, inventario, registro e difusdo dos acervos
considerados de interesse de preservagao;

3. identificar, pesquisar, selecionar, cadastrar e manter sob sua guarda arquivo atualizado
na area de Patrimonio Histdrico, Artistico, Cultural do Municipio;

4. implementar e gerenciar o departamento de Arquivo e Acervo Cultural, Documental e
Audiovisual do Municipio de Angra dos Reis;

5. identificar, monitorar e orientar a conservagdo do acervo particular de notada relevancia
para a Cultura e as artes de Angra dos Reis.
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DIVISAO DE RESTAURACAQO

Competéncia: executar a manutencdo e criar mecanismos para a preservacdo de todo o
Patrimdnio Sacro e Artistico do Municipio devendo evitar que parte de uma obra seja perdida;
por meio de prevencgdo deve fornecer melhores condigfes para que uma obra ou documento
mantenham suas caracteristicas originais.

Atribuicdes:

1. coordenar e executar a restauracdo de todo 0s monumentos ou conjuntos de interesse
historico e cultural;

2. criar e implantar mecanismos que viabilizem a montagem de exposicOes, inventarios,
documentacao fotografica e outros;

3. proporcionar a visita técnica para analise historica e estilistica;
4. contribuir com a formulacéo de leis de preservacao do patrimonio;

5. apresentar projetos de restauro arquitetonico.
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DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Competéncia: otimizar os servi¢cos administrativos, planejando e gerenciando o sistema de
administracdo geral, supervisionando a execucdo de suas atividades, Estabelecer metas de
arrecadacao e despesas de acordo com as diretrizes tragadas pela Fundacdo, de forma a otimizar
a elaboracdo do orcamento da entidade e dos planos de diretrizes e metas.

Atribuicdes:

1. planejamento operacional e execugdo das atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admissao, alocacdo, remanejamento e exoneragao;

2. elaboracdo de folha de pagamento e o controle de atos formais de pessoal,
3. controle documental da legislacéo;

4. executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacdo da
concessdo de beneficios, a gestdo das relagdes da Fundagdo com seus inativos;

5. administracdo e controle da ocupacao fisica dos prédios de uso da Fundacéo;
6. elaborar, de forma planejada, o orgcamento, suas metas e diretrizes;

7. realizar estudos e analise das financas de forma detalhada, com o objetivo de detectar
possiveis falhas e propor solugdes, para otimizar a politica financeira da entidade;

8. prestar apoio técnico aos demais setores da Fundacéo;

9. coordenar e movimentar os recursos financeiros, no que se refere as receitas e despesas
para fins de previsdo e estabelecimento dos compromissos fixados;

10. coordenar a execucdo de toda a contabilidade fiscal e gerencial da Fundacao,
promovendo levantamento e encerramento de balancos e balancetes, registro e controle dos
livros fiscais e outras atividades contabeis;

11. executar as demais atividades afetas a sua competéncia,;

12. praticar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Competéncia: administrar fisicamente os materiais adquiridos desde o recebimento até a
entrega ao 6rgdo solicitante.

Atribuicdes:
1. estabelecer a classificacdo dos materiais em estoque;
2. executar o inventario fisico periodicamente;
3. atualizar o cadastro;
4. executar as operagdes de controle do estoque de entrada e saida;
5. providenciar a manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos sob a sua
responsabilidade;
6. emitir e controlar termos de responsabilidade de materiais e equipamentos, quando

necessarios;

7.

analisar e planejar os pontos de reposicdo dos materiais em estoque e comunicar ao

6rgdo competente a necessidade de reposi¢do dos mesmos;

8.

desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridades

competentes.
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Competéncia: planejar, preparar e acompanhar todas as atividades de licitagdes e compras da
Fundacéo.

Atribuicdes:
1. centralizar as operacdes preparatérias de licitagbes e compra de bens, materiais e
servigos, fornecimento e outros, observado o disposto no estatuto das licitagdes e legislacéo
correlata;

2. viabilizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores;

3. promover estudos de mercado, definindo programa e calendario de compras com base
no consumo identificado pelos 6rgédos requisitantes, visando sempre melhores condicdes;

4. promover a elaboracdo de relatérios gerenciais visando possibilitar aos superiores o
historico do desempenho da area;

5. manter arquivo de documentacdo pertinente aos procedimentos licitatorios;

6. cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel as licitacbes, compras e contratos
administrativos;

7. desenvolver outras atividades proprias ao exercicio da funcéo.
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DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Competéncia: proceder a liquidacdo das despesas, emissdo de empenho e ordens bancérias e
documentos correlatos.

Atribuicdes:
1. controlar, em termos monetarios, o cumprimento da programacéo estabelecida;
2. realizar o recebimento de valores oriundos da receita propria;
3. proceder a tomada de contas dos responsaveis por bens e valores da Fundacéo;
4. controlar a aplicacdo dos recursos orgamentarios e extra-orcamentarios;

5. elaborar quadros demonstrativos de comportamento de despesas e receita.
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DEPARTAMENTO PESSOAL

Competéncia: executar os procedimentos de planejamento e controle de pessoal, pagamentos,
atos disciplinares e demais atos afins, realizar o levantamento das necessidades de pessoal
técnico-administrativo e orientar, coordenar e controlar o cumprimento da legislacdo e
jurisprudéncia aplicavel ao pessoal.

Atribuicdes:
1. planejar, elaborar e fazer executar as politicas de administracdo de pessoal, previamente
aprovadas no que diz respeito a admissdo, licencas, férias, pagamentos, demissao,

exoneragéo, registros e outras;

2. executar as tarefas de elaboracdo da folha de pagamento, controlando os célculos e
recolhimentos das respectivas obrigacdes fiscais;

3. zelar pela confiabilidade dos documentos que compdem a pasta funcional dos servidores
e proceder a sua respectiva atualizacéo;

4. manter todos os registros e documentos exigidos pela legislacdo em perfeita
consonancia com os respectivos dispositivos legais;

5. proceder ao remanejamento dos servidores mantendo o histérico de sua evolugdo como
servidor;

6. controlar e executar concursos e provas destinados aos provimentos de cargos e
empregos técnicos administrativos;

7. orientar e controlar a aplicacdo do plano de classificacdo de cargos;

8. elaborar e executar direta e indiretamente programas de formacdo, aperfeicoamento e
treinamento de pessoal;

9. desenvolver as atividades necessdrias ao processamento de ascensdo e progressao
funcional do pessoal; divulgar programas destinados ao desenvolvimento do pessoal técnico
administrativo;

10. elaborar, implantar e acompanhar programas de avaliagdo de desempenho;



11. aplicar os dispositivos legais regularmente e outros atos normativos em sua area de
atuacdo;

12. opinar em processos de acumulagédo de cargos;
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13. elaborar normas apliciveis ao pessoal;

14. manter atualizado o fichario de legislacdo e jurisprudéncia relativas ao pessoal;

15. fornecer amparo legal nos processos de aposentadoria, pensdo, licenca prémio,
incorporacdo de adicionais, averbacdo de Certiddo de tempo de servico, incluséo de

dependentes, revisdo de enquadramento, auxilio funeral, auxilio natalidade;

16. desenvolver outras atividades préprias do exercicio da funcao.
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DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Competéncia: proceder ao controle, registro e prestacdo de contas, de todos os bens moveis e
equipamentos da Fundacdo, controlando sua aquisi¢cdo, movimentacao e alienacdo observada a
legislagdo pertinente.

Atribuic0es:

1. proceder ao registro, controle e legalizacdo dos bens imoveis da fundagédo, assim como a
respectiva prestacdo de contas na forma da legislagido em vigor;

2. realizar o registro e manter o cadastro de materiais e equipamentos da Fundacao;

3. registrar toda e qualquer cesséo, alienagdo, permuta ou baixa de material permanente ou
de equipamentos;

4. controlar a movimentacao de material permanente e de equipamentos;

5. realizar vistorias periddicas em materiais, equipamentos, imoveis e o patrimdnio publico
que estejam sob a responsabilidade da Fundagdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis;

6. manter, em arquivo, termos de responsabilidade pelos materiais e equipamentos
devidamente atualizados;

7. receber, conferir e distribuir o material permanente destinado a Fundacéo Cultural do
Municipio de Angra dos Reis;

8. realizar o controle, conservacgdo e tombamento dos bens patrimoniais;

9. proceder a arrolamento, cesséo e baixa de bens patrimoniais devidamente autorizados
pelo Presidente e Conselho Curador;

10. comunicar ao Presidente, quando ocorrer arrolamento, baixa ou qualquer ocorréncia
com o patriménio da Fundacdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis; processar as
doac0es feitas e/ou recebidas;

11. promover a conciliagdo patrimonial quando autorizado pelo Presidente;



12. elaborar a Prestacdo de Constas de Bens Patrimoniais de acordo com a Deliberagéo
200/96 do TCERJ;

13. exercer as demais atividades concernentes as competéncias do 6rgao.



